Stichting SMA & DMD KIDS - Kurulus Senedi
(Turkce)

Kaynak: Hollandaca asil metnin Turkce cevirisi

Not: Bu metin, kullanici talebi Gzerine hazirlanmis bilgilendirici bir Trkce ceviridir. Hukuki acidan
baglayici olan metin, ilgili belgenin asil dildeki nishasidir.

DOSYA NUMARASI: NM.2025.002475

KURULUS SENEDI

Bugln, 29 Ocak 2026 tarihinde, huzurumda, Rotterdam’da gérev yapan noter Mr.
Adriaan Romijn 6nine asagidaki kisi gelmistir:

Monique Jeanne Henriette Ophorst-van Pernis, Papendrecht’te 28 Subat 1966 tarihinde
dogmus, noterlik ofisimde (Wilhelminaplein 2, 3072 DE Rotterdam) calisan; bu
islemde, noter olarak benim sorumlulugum altinda ve asagida belirtilen kisilerin yazih
vekili sifatiyla hareket etmektedir:

1) ibrahim Adakan, 5 Temmuz 1988 tarihinde Kirklareli, Tirkiye’de dogmus; Kurtulus
Mah. Topuz Siteleri SK. Recep Durmus Apartmani No: 12 ic Kapi No: 15, 39750
Laleburgaz/Kirklareli, Tirkiye adresinde ikamet eden; evli.

2) Ergin Kupan, 4 Nisan 1982 tarihinde Eskisehir, Tlrkiye’de dogmus; Firat Mah.
270/11 SK. C Blok No: 2C ic Kapi No: 4, 35380 Buca/izmir, Tlrkiye adresinde ikamet
eden; evli.

Vekaletnameler

Hazir bulunan kisi, bu senede eklenecek iki (2) adet 6zel vekaletname ile
yetkilendirilmistir.

Hazir bulunan kisi, yukarida belirtildigi sekilde hareket ederek, kurucunun isbu senetle
Stichting SMA & DMD KIDS adinda bir vakif kurmak istedigini ve vakfin asagidaki taztk
hiklUmlerine tabi olacagini beyan etmistir.

TUZUK

Madde 1 - Tanimlar

Isbu tiiziikte asagidaki kavramlar su anlamda kullanilir:

- Yonetim Kurulu: Vakfin yénetim kurulu;

- Yazili: mektup, faks veya e-posta ile ya da elektronik veya yazili olarak alinabilen,
kimligi yeterli kesinlikle tespit edilebilen bir gonderici tarafindan, yaygin bir iletisim
araci Uzerinden iletilen mesaj yoluyla;

- TGzlk: Vakfin isbu tizlGgUu (zaman zaman degisebilecek sekliyle);
- Vakif: isbu tizGgun konu ettigi tizel kisilik.

Madde 2 - Unvan ve Merkez

1. Vakfin adi: Stichting SMA & DMD KIDS.

2. Vakfin merkezi Capelle aan den lJssel belediyesi sinirlari icindedir.

Sayfa l



Madde 3 - Amacg

1. Vakfin amaci; Spinal Muskiler Atrofi (SMA) ve Duchenne Muskiiler Distrofi (DMD)
hastasi cocuklarin, ayrica bunlarla baglantili diger néromdiskuler hastaliklarin
desteklenmesidir. Vakif, bu amacla baglantili veya amaca hizmet edebilecek tim
islemleri yapabilir.

2. Vakif amaclarini 6zellikle asagidaki yollarla gerceklestirmeye calisir:

a) tedavi, ilaclar, (gen) terapileri, tibbi cihazlar, rehabilitasyon ve bakim icin mali
kaynak temin etmek;

b) cocuklarin ve ailelerinin (uluslararasi) tedavi ve hastane surecleriyle baglantili
masraflarina katkida bulunmak;

¢) ilgili tibbi ve bilimsel arastirmalari desteklemek;

d) bagis toplama kampanyalari ve cesitli faaliyetler diizenlemek; hastaneler, ilac
sirketleri ve diger vakif/derneklerle isbirlikleri kurmak;

e) vakfin amacinin gerceklestiriimesiyle dogrudan veya dolayli iliskili ya da buna katki
saglayabilecek diger tim hukuki islemleri ve faaliyetleri yGritmek.

3. Vakfin amaclar kapsaminda; miras veya bagis yoluyla yapilacak iktisaplari,
yukumlUlik/sart icerse dahi, kabul etmek (yararina kabul etmek), reddetmek veya
kabul etmemek de yer alir.

4. Vakfin kar amaci yoktur.

Madde 4 - Malvarhgi

1. Vakfin malvarhgi asagidakilerden olusur:

a) stbvansiyonlar ve diger katkilar;

b) badislar, miraslar ve vasiyetler;

c) diger tium iktisaplar ve gelirler.

2. Vakif, miraslari yalnizca envanter (tereke) defteri ayricaligi (boedelbeschrijving) ile
kabul edebilir.

Madde 5 - Yonetim Kurulu

1. Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulunca belirlenecek, en az Uc¢ (3) kisiden olusan tek (1)
saylda Uyeden olusur.

2. Yonetim Kurulu (ilk yénetim kurulu haric olmak Uzere) Uyeleri arasindan bir baskan,
bir sekreter ve bir sayman secer. Sekreter ve sayman gorevleri ayni kisi tarafindan da
yaratulebilir.

3. Yénetim kurulu Gyeleri dért yillik stire icin atanir. ilk yénetim kurulunun bazi Gyeleri
icin bu sure doért yildan uzun olabilir. Yénetim Kurulu, ilk yénetim kurulu Gyeleri icin
gorev slrelerinin ayni olmayacadi ve sekiz yili asmayacagi sekilde bir gérevden
ayrilma cizelgesi diizenler. Uyeler bu cizelgeye gére rotasyonla ayrilir. Ara désnemde
bosalan Uyeliklere atananlar, cizelgede seleflerinin yerini alir. Ayrilan Uyeler sinirsiz
olarak yeniden atanabilir. Gérevden ayrilan Uye, bosluk doldurulana kadar gérevde
kalir.

4. Yonetim Kurulunda bir veya daha fazla bosluk dogarsa, kalan tyeler oybirligiyle
(veya tek kalan Uye) boslugun dogmasindan itibaren Ug ay icinde yeni Gye/Uyeler atar.
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5. Herhangi bir nedenle yénetim kurulunda bir veya daha fazla Uye eksik olsa dahi,
kalan Gyeler (veya tek kalan lUye) hukuken gecerli bir yénetim kurulu teskil eder.

6. Atama konusunda kalan Uyeler arasinda goris ayriligi olmasi halinde; tim Uyelerin
eksik kalmasi; veya kalan Gyelerin yukarida belirtilen siirede atama yapmamasi
halinde, atama, ilgili mahkemenin her ilgili kisinin talebi Gzerine ya da savciligin
istemiyle yapacagi karar ile gerceklestirilir.

Madde 6 - Yonetim Kurulu Toplantilan ve Kararlar
1. Toplantilar, cagrida belirtilen yerde yapllir.

2. Her alti ayda en az bir toplanti yapilir.

3. Baskanin gerekli gérmesi halinde veya diger lGyelerden birinin gortsitlecek konulari
acikca belirterek baskandan Yazili olarak istemesi halinde toplanti yapilir. Baskan,
talebin alinmasindan itibaren Uc¢ hafta icinde toplantiyl yaptiramazsa, talepte bulunan
dye gerekli usullere uymak kaydiyla toplantiyl kendisi cagirabilir.

4. Cagrn (3. fikradaki istisna sakli kalmak tzere) baskan tarafindan, toplanti giini ve
¢agri gunu haric olmak tUzere en az yedi gun énce Yazil olarak yapilir.

5. Cagnda yer, tarih/saat ve gindem yer alir. Toplantilar telefon/video konferans veya
baska bir iletisim araciyla da yapilabilir; ancak tim katilimci Gyelerin birbirlerini ayni
anda duyabilmesi sarttir.

6. Cagri ve toplanti usullerine uyulmamis olsa dahi, toplantida gérevdeki tim Uyeler
hazirsa ve kararlar oybirligiyle alinmissa, glindemdeki tim konular hakkinda gecerli
karar alinabilir.

7. Toplantilara baskan baskanlik eder; yoklugunda toplanti kendi baskanini secer.

8. Toplanti tutanaklari sekreter tarafindan veya baskanin géreviendirecegi bir kisi
tarafindan tutulur. Tutanaklar bir sonraki toplantida onaylanir ve o toplantinin baskani
ve sekreteri tarafindan imzalanir. imzalar, kimligin yeterli kesinlikle tespit edilebilmesi
kosuluyla elektronik olarak da atilabilir.

9. Yonetim Kurulu, ancak oy hakkina sahip gorevdeki lyelerinin cogunlugu hazir veya
temsil edilmisse gecerli karar alabilir. Bir Gye, yazili vekaletname ibraz ederek
kendisini bir baska yénetim kurulu Gyesi tarafindan temsil ettirebilir; bir Gye yalnizca
bir baska Uye igin vekil olabilir. Vakif ve bagli organizasyonun menfaatiyle catisan
dogrudan/dolaylh kisisel menfaati olan Gye durumu derhal bildirir ve tam ilgili bilgileri
verir. Diger ayeler, ilgili Gye olmaksizin catisma olup olmadigina karar verir. Catisma
varsa ilgili Gye mizakere ve oylamaya katilmaz. Bu nedenle karar alinamaz hale
gelirse, Yonetim Kurulu gerekceleri Yazili kayda alarak yine karar alir.

10. Y6netim Kurulu, tim Gyeler oylarini Yazih olarak bildirmisse toplanti yapmadan da
karar alabilir. Bu hikim tuzuk degisikligi ve fesih kararlari icin de gecerlidir.
Toplantisiz alinan kararlar icin toplantili kararlarla ayni cogunluklar aranir. Sekreter,
gelen oylari ekleyerek bir karar tutanagi dizenler; baskanin da imzasiyla tutanaklara
eklenir.

11. Her Gyenin bir oy hakki vardir. Tlzukte daha agir cogunluk éngérilmedikce
kararlar, gecerli oylarin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde karar olusmaz.
Bir veya daha fazla Uye, esitlik ¢ikan toplanti gundnu izleyen on gun icinde Hollanda
Tahkim Enstitisi’'nden bir danisman atanmasini isteyebilir; danismanin karari Yonetim
Kurulu karari hikmundedir.
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12. Oylamalar sé6zlt yapilir; baskan yazili oylama isterse veya oy hakkina sahip
kisilerden biri talep ederse kapali oyla yazili oylama yapilir (imzasiz kapali pusulalar).

13. Bos oylar verilmemis sayilir.

14. Tuzukte dizenlenmeyen oylama uyusmazliklarinda baskan karar verir.

Madde 7 - Yetki ve Giderler
1. Yonetim Kurulu, vakfin yénetiminden sorumludur.

2. Yonetim Kurulu; tasinmaz edinimi, devri ve lizerinde ayni hak tesisi; vakfin kefil veya
musterek ve muteselsil borclu olacagi; tglinci kisi lehine garanti verecedi veya
baskasinin borcuna teminat saglayacagi s6zlesmeleri yapmaya karar verme yetkisine
sahip degildir.

3. Uyeler gérevlerini ifa ederken vakfin ve bagli organizasyonun menfaatlerini gézetir.

4. Bir veya daha fazla Gyenin gbérev yapamamasi halinde kalan Gye/lyeler tim
ybOnetimle yetkilidir. Yonetim Kurulu, tim Gyelerin gérev yapamamasi halinde vakfi
gecici olarak yonetecek bir kisinin belirlenmesini saglar. Gérev yapamama hali; (a)
yedi ginden fazla slreyle hastalik veya baska nedenle ulasilamama veya (b) gdrevden
uzaklastirma halleri dahil olmak tGzere anlasilir.

5. Yonetim kurulu Gyelerine Ucret/6dll verilemez. Belge ibrazi Gzerine yapilan
masraflar kendilerine iade edilir.

Madde 8 - Temsil

1. Kanunda aksi 6ngoértlmedikce vakif, Yonetim Kurulu tarafindan temsil edilir. Ayrica,
vakif iki yonetim kurulu Uyesinin birlikte hareket etmesiyle de temsil edilebilir.

2. Yonetim Kurulu, belirlenen sinirlar icinde vakfi temsil etmek lGzere bir yonetim
kurulu UGyesine veya Ucunci kisilere vekalet verebilir.

Madde 9 - Yénetim Kurulu Uyeliginin Sona Ermesi

Yoénetim kurulu Gyeligi su hallerde sona erer: 6lum; malvarligi Gzerinde serbest
tasarruf yetkisinin kaybi; yazil istifa; Hollanda Medeni Kanunu madde 2:298 uyarinca
gorevden alma; diger Uyelerin oybirligiyle aldigi karar; rotasyonla gérev suiresi
dolmasi.

Madde 10 - Mali Yil, Yilhik Hesaplar ve Dagitim Sicili
1. Vakfin mali yil takvim yilidir.

2. Yonetim Kurulu, vakfin malvarligi durumuna ve faaliyetlerine iliskin tim kayitlari,
faaliyetlerin gerektirdigi sekilde tutmak ve vakfin hak ve borclarinin her zaman tespit
edilebilmesini saglayacak sekilde muhafaza etmekle yukimltdur.

3. Her mali yil sonunda sayman; bilanco ve gelir-gider tablosu hazirlar. Yillik hesaplar,
mali yil bitimini izleyen alti ay icinde Yonetim Kuruluna sunulur; stibvansiyon verenler
isterse bir yeminli mali musavir/denetci raporu da eklenir.

4. Yilhk hesaplar Yonetim Kurulu tarafindan onaylanir. Onay, saymana yUrittagd mali
yonetim bakimindan ibra saglar.

5. Yonetim Kurulu, bir mali yilda dagitilabilir tutarin ytzde yirmi besini (25%) asmayan
odemelerin yapildigi kisilerin ad ve adresleri ile 6deme tutari ve tarihini iceren bir sicil
tutar.
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Madde 11 - Komisyonlar

Ydnetim Kurulu, gérev ve yetkileri bir i¢ yonetmelikle belirlenecek bir veya daha fazla
komisyon kurabilir.

Madde 12 - Gozetim Kurulu

Yonetim Kurulu, Yonetim Kuruluna talep Uzerine veya kendiliginden danismanlhk
yapacak bir Gézetim Kurulu kurabilir. Gérev ve yetkiler bir ic ydnetmelikle belirlenir.

Madde 13 - Mudur

1. Yonetim Kurulu bir madar atayabilir ve vakfin gunlik isleyisini yuritmekle
gorevlendirebilir.

2. Mudar atanmissa, ilgili yasal hukimler goézetilerek Yonetim Kurulu tarafindan
goérevden alinabilir.

3. Mudar, Yénetim Kurulu toplantilarinda danisma oyuna sahiptir.

Madde 14 - Yonetmelikler

1. Yonetim Kurulu, tizikte dizenlenmemis konulari dizenlemek Uzere bir veya daha
fazla yonetmelik cikarabilir.

2. Yonetmelikler kanuna ve tizlige aykiri olamaz.
3. Yonetim Kurulu yénetmelikleri her zaman degistirebilir veya yururlikten kaldirabilir.

4. Yonetmeliklerin kabuli, degisikligi ve yurirlikten kaldiriimasinda Madde 15’in 1 ve
2. fikralar kiyasen uygulanir.

Madde 15 - Tiiziik Degisikligi

1. Yonetim Kurulu tizagu degistirmeye yetkilidir. Madde 6/10 sakli kalmak Gzere,
degisiklik karari; oy hakkina sahip tim Uyelerin hazir veya temsil edildigi bir
toplantida, kullanilan oylarin en az dértte UcU (3/4) cogunlukla alinir.

2. Bu toplantida tum Uyeler hazir/temsil edilmis degilse, ilk toplantidan en erken yedi
gin, en gec yirmi bir gin sonra ikinci toplanti yapilir. Bu ikinci toplantida, oy hakkina
sahip Uyelerin en az cogunlugu hazir/temsil edilmis olmak kaydiyla, kullanilan oylarin
en az doértte Ucd (3/4) ile karar alinabilir.

3. Her yonetim kurulu Gyesi, taztk degisikligini iceren noter senedinin dizenlenmesini
saglayabilir.

Madde 16 - Fesih ve Tasfiye

1. Yonetim Kurulu vakfi feshetmeye yetkilidir. Fesih kararinda Madde 15/1-2 hikidmleri
kiyasen uygulanir.

2. Vakif, fesih sonrasinda malvarhginin tasfiyesi icin gerekli oldugu élctde varhgini
surdurar.

3. Tasfiye islemleri Yonetim Kurulu tarafindan yGratalar.

4. Tasfiye memurlari, fesih kararinin Hollanda Medeni Kanunu madde 2:289'da
belirtilen sicile tescilini saglar.

5. Tasfiye suresince tluzuk hikimleri mimkun oldugunca yuruarltkte kalir.

6. Tasfiye sonunda kalabilecek olumlu bakiye; kamu yararina ¢alisan bir kuruma (ANBI)
veya kamu yararini minhasiran ya da neredeyse munhasiran amaclayan yabanci bir
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kuruma tahsis edilir.

7. Tasfiye tamamlandiktan sonra, feshedilen vakfa ait defter ve belgeler tasfiye
memurlarinca belirlenecek kisi tarafindan on (10) yil sireyle saklanir.

Madde 17 - Son Hukum
Kanunda ve tlzikte hikim bulunmayan hallerde Yonetim Kurulu karar verir.

Madde 18 - Gecis Hukmu

Vakfin ilk mali yili 31 Aralik 2026 tarihine kadar devam eder. Bu madde, ikinci mali yilin
bitiminden sonra yurarlikten kalkar.

Son Beyan ve Kapanis

Son olarak, hazir bulunan kisi, Madde 5’in 1 ve 2. fikralarindan farkli olarak, ilk Yonetim
Kurulunun iki (2) Gyeden olusacagini ve ilk kez asagidaki iki (2) kisinin yénetim kurulu
dyesi olarak atandigini beyan etmistir:

1) ibrahim Adakan - Baskan.
2) Ergin Kupan - Sekreter/Sayman.

Madde 5/1 uyarinca, vakif yénetim kurulunun en kisa sirede bu hikme (asgari U¢ lye)
uygun hale getirilecegi beyan edilmistir.

Vakif adresi: Rietbaan 2, 2908 LP Capelle aan den lJssel.

Hazir bulunan kisi noter tarafindan taninmakta olup kimligi noter tarafindan tespit
edilmistir. isbu senet, baslikta belirtilen tarihte Rotterdam’da diizenlenmistir. Hazir
bulunan kisi, senedin dliizenlenmesinden énce bir taslak senet aldigini beyan etmis;
senedin 0zlU icerigi kendisine bildirilip aciklanmis; sinirl okuma ile icerigi kabul ettigini
beyan etmistir. Ardindan sinirli okuma sonrasinda senet 6nce hazir bulunan kisi, sonra
noter tarafindan imzalanmistir.

Ayni asil nishadan cikarilmis suret olarak verilmistir.
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